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Motivace 3.0 – od odměn k angažovanosti 

Jak vést lidi tak, aby chtěli, ne jen museli – moderní principy motivace a rozvoje podle 

neurovědy i praxe.  

O workshopu 

Motivace není jen o odměnách a benefitech. Skutečná angažovanost vzniká, když lidé rozumí 

smyslu své práce, vidí příležitost k růstu a dostávají zpětnou vazbu, která je posouvá vpřed. 

Tento workshop ukazuje, jak funguje lidský mozek v kontextu motivace, co zaměstnance 

opravdu táhne a jak vytvořit prostředí, kde se lidé cítí hodnotní a chtějí podávat nejlepší 

výkon. Využíváme principy neurovědy a dlouholetou praxi v leadershipu. 

 

Co si odnesou účastníci 

• Pochopení skutečných zdrojů motivace – proč vnitřní motivace funguje lépe 

• Nový pohled na roli lídra – proč je lídr ten, kdo dává smysl a vytváří prostor. 

• Základní tipy pro rozvoj zaměstnanců 

• Praktické návody, jak dávat zpětnou vazbu tak, aby rozvíjela a podporovala. 

Přínos pro firmu 

• Vyšší angažovanost a loajalita zaměstnanců. 

• Snížení fluktuace díky většímu propojení lidí se smyslem jejich práce. 

• Posílení firemní kultury založené na důvěře, zpětné vazbě a rozvoji. 

• Manažeři, kteří dokážou motivovat nejen výsledky. 

Formát 

• 3hodinový interaktivní workshop plný inspirace, zamyšlení a diskuse. 

• Vhodné pro manažery, team leadery a HR profesionály, kteří chtějí motivaci a rozvoj 

uchopit moderně a efektivně. 

Kdo jsem já? 

Ondřej Vaňha – kouč a mentor se zkušenostmi v leadershipu a týmovém rozvoji. Podporuji 

jednotlivce a týmy na cestě k výsledkům a spokojenosti. Mám dlouholetou zkušenost s 

vedením týmů v zákaznické péči i obchodu.  Propojuji tyto zkušenosti s moderní neurovědou, 

koučovacími technikami a s principy různých kultur. Pomáhám týmům a lídrům růst jinak než 

přes klasická školení, zvyšuji jejich efektivitu a úspěšnost. 
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