Motivace 3.0 - od odmén k angazovanosti

Jak vést lidi tak, aby chtéli, ne jen museli — moderni principy motivace a rozvoje podle
neurovédy i praxe.

O workshopu

Motivace neni jen o odménach a benefitech. Skute¢na angazovanost vznika, kdyz lidé rozumi
smyslu své prace, vidi prilezitost k rlstu a dostavaji zpétnou vazbu, ktera je posouva vpred.
Tento workshop ukazuje, jak funguje lidsky mozek v kontextu motivace, co zaméstnance
opravdu tahne a jak vytvofit prostredi, kde se lidé citi hodnotni a chtéji podavat nejlepsi
vykon. Vyuzivame principy neurovédy a dlouholetou praxi v leadershipu.

Co si odnesou ucastnici
e Pochopeni skutecnych zdrojd motivace — pro¢ vnitini motivace funguje lépe
e Novy pohled na roli lidra — proc je lidr ten, kdo dava smysl a vytvari prostor.
e Zakladni tipy pro rozvoj zaméstnanc(l
e Praktické navody, jak davat zpétnou vazbu tak, aby rozvijela a podporovala.
Pfrinos pro firmu
e Vyssi angaZzovanost a loajalita zaméstnanc(.
e Snizeni fluktuace diky vétsSimu propojeni lidi se smyslem jejich prace.
e Posileni firemni kultury zalozené na divére, zpétné vazbé a rozvoji.
e Manazeri, ktefi dokazou motivovat nejen vysledky.
Format
e 3hodinovy interaktivni workshop plny inspirace, zamysleni a diskuse.
e Vhodné pro manazery, team leadery a HR profesionaly, kteri chtéji motivaci a rozvoj
uchopit moderné a efektivné.

Kdo jsem ja?

Ondrej Vanha — kou¢ a mentor se zkusenostmi v leadershipu a tymovém rozvoji. Podporuji
jednotlivce a tymy na cesté k vysledkidm a spokojenosti. Mam dlouholetou zkusenost s
vedenim tym0 v zakaznické péci i obchodu. Propojuji tyto zkusenosti s moderni neurovédou,

koucovacimi technikami a s principy rlznych kultur. Pomaham tymdm a lidrim rdst jinak nez
pres klasicka skoleni, zvysuji jejich efektivitu a Uspésnost.
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